§ 109 UG 2002 -
Zeitliche Liicken und zeitliche
Grenzen

§ 109 Universitatsgesetz 2002

(1) Arbeitsverhdltnisse kénnen auf unbestimmte oder bestimmte Zeit abgeschlossen werden. Arbeitsverhdltnisse auf bestimmte Zeit
sind bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit des Arbeitsvertrags auf héchstens sechs Jahre zu befristen, sofern in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt ist.

(2) Eine mehrmalige unmittelbar aufeinanderfolgende Befristung ist nur bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die im Rahmen
von Drittmittelprojekten oder Forschungsprojekten beschdftigt werden, bei ausschlieflich in der Lehre verwendetem Personal sowie
bei Ersatzkriften zuldssig. Die Gesamtdauer solcher unmittelbar aufeinanderfolgender Arbeitsverhdltnisse einer Arbeitnehmerin
oder eines Arbeitnehmers darf sechs Jahre, im Fall der Teilzeitbeschdftigung acht Jahre nicht tiberschreiten. Eine dariiber
hinausgehende einmalige Verlingerung bis zu insgesamt zehn Jahren, im Fall der Teilzeitbeschdftigung bis zu insgesamt zwélf
Jahren, ist bei sachlicher Rechtfertigung, insbesondere fiir die Fortfiihrung oder Fertigstellung von Forschungsprojekten und
Publikationen zuldssig.

(3) Wechselt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer im Sinne des § 100 in eine andere Verwendung, ist unbeschadet des Abs. 2
eine einmalige neuerliche Befristung bis zur Gesamtdauer von sechs Jahren, im Falle der Teilzeitbeschdftigung bis zu acht Jahren,
zuldssig, wobei die Befristungen gemdf3 Abs. 1, 2 und 3 entsprechend zusammenzurechnen sind. Die Hichstgrenzen des Abs. 2 diirfen
nicht Tiiberschritten werden. Beschdftigungszeiten als studentische Mitarbeiterin oder studentischer Mitarbeiter bleiben
unberiicksichtigt.

(4) Eine andere Verwendung im Sinne des Abs. 3 liegt insbesondere dann vor, wenn durch den Wechsel eine weitere Karrierestufe (z.
B. Postdoc-Stelle) erreicht wird oder der Wechsel von oder zu einer Stelle im Rahmen eines Drittmittel- oder Forschungsprojekts
erfolgt.

Allgemeine Erliduterungen zu § 109 Universitatsgesetz 2002
Wird ein Arbeitsverhaltnis zeitlich befristet, darf diese Befristung maximal sechs Jahre betragen.

Grundsatzlich darf an ein befristetes Arbeitsverhaltnis kein weiteres befristetes Arbeitsverhaltnis
gereiht werden.

Es gibt jedoch Ausnahmefille, in denen die Aneinanderreihung von zwei oder mehr befristeten
Arbeitsverhdltnissen zuldssig ist. Auch fiir diese Ausnahmefille ist allerdings die Gesamtdauer der
befristeten Arbeitsverhdltnisse mit maximal 6 Jahren bei Vollbeschaftigung bzw. maximal 8 Jahren
bei Teilzeitbeschaftigung (bis zu 37,5 Wochenstunden) begrenzt.

Eine mehrmalige Aneinanderreihung von Arbeitsverhdltnissen innerhalb der Gesamtdauer ist
erlaubt, wenn die Arbeitnehmerlnnen:

¢ im Rahmen von Drittmittelprojekten beschaftigt sind oder

* ausschliefdlich in der Lehre verwendet werden (zB LektorInnen, TutorIlnnen) oder

» als Ersatzkrifte fiir voriibergehend abwesende MitarbeiterInnen angestellt wurden sowie

* innerhalb des wissenschaftlichen Personals in eine andere Verwendung wechseln (zB
Projektmitarbeiterln auf Universitdtsassistentln, Universitdtsassistentln auf Senior Lecturer,
Praedoc auf Postdoc, siehe dazu ndher Punkt VI)



Berechnungsrichtlinien

[ Unterbrechung:

Unmittelbar bedeutet grundsétzlich ohne zeitliche Unterbrechung. In Anlehnung an das allgemeine
Kettendienstvertragsrecht ist jedoch davon auszugehen, dass § 109 UG in diesem Punkt nicht eng am
Wortlaut, sondern offen zu interpretieren ist, sodass auch durch eine gewisse zeitliche
Unterbrechung die Begriindung eines unzuldssigen Kettendienstverhiltnisses bei Vorliegen eines
inhaltlichen Zusammenhangs zwischen den Arbeitsverhiltnissen nicht ausgeschlossen wird. Die
Zulassigkeit einer neuerlichen Befristung ist daher im Einzelfall zu beurteilen, wobei iS eines
beweglichen Systems sowohl die Dauer der Unterbrechungen als auch die Dauer der
Beschaftigungsphasen sowie die Zahl der Aneinanderreihungen zu beriicksichtigen sind. (siehe
Loschnigg, UNILEX 1-2/2010)

» Betragt der Zeitraum der Unterbrechung im Anschluss an befristete Arbeitsverhdltnisse
zumindest 12 Monate, gilt die darauffolgende befristete Anstellung jedenfalls als neuerliche
Erstanstellung iSd §109; die Obergrenze von 6/8 Jahren beginnt neu zu laufen.

» Betrdgt der Zeitraum der Unterbrechung im Anschluss an befristete Arbeitsverhaltnisse
zumindest halb so lange wie der Zeitraum der befristeten Beschiftigungen, wird die Kette
unterbrochen. Die darauffolgende befristete Anstellung gilt als neuerliche Erstanstellung iSd §109;
die Obergrenze von 6/8 Jahren beginnt neu zu laufen.

Wahrend also zB eine regelmifdige Lehrtitigkeit jeweils im Wintersemester (und jeweils eine
Unterbrechung im Sommersemester) grundsitzlich zu keiner Zusammenrechnung der
Arbeitsverhaltnisse von LektorInnen fiihrt, wiirde eine Liicke von einem Semester nicht ausreichen,
um nach einer unterbrochenen Lehrtitigkeit von 8 Jahren von einer neuerlichen Erstanstellung
ausgehen zu konnen. In diesem Fall ist der Zeitraum von 8 Jahren in Relation zur Liicke zu setzen; die
Unterbrechung muss daher zumindest 12 Monate betragen.

Il Gesamtdauer:

Auch wenn die Unterbrechungen zwischen den einzelnen Befristungen ein so geringes Ausmaf$
aufweisen, dass noch von ,unmittelbar” aufeinanderfolgenden Arbeitsverhadltnissen auszugehen ist,
sind diese zeitlichen Unterbrechungen fiir die Maximalgrenzen dennoch nicht zu beriicksichtigen
sein. Unter ,Gesamtdauer” ist die Dauer der Arbeitsverhiltnisse an sich (ohne Hinzuzihlen der
Liicken) zu verstehen. Dienstverhinderungen, Freistellungen, Karenzierungen etc, dh Zeiten, in denen
nicht gearbeitet wird, das Arbeitsverhialtnis dem Grunde nach aber besteht, sind fiir die zeitlichen
Hochstgrenzen hingegen zu beachten. (siehe Léschnigg, UNILEX 1-2/2010)

» Ist der Zeitraum der Unterbrechung zwischen befristeten Arbeitsverhaltnissen zu kurz, um
als neuerliche Erstanstellung iSv Punkt I zu gelten, bemisst sich die Obergrenze von 6/8
Jahren an der ersten Befristung. Die Zeiten der Nichtbeschaftigung unterbrechen die Kette
nicht, werden aber fiir die Berechnung der maximalen Beschaftigungsdauer grds nicht
beriicksichtigt. Es zdhlen nur Zeiten der tatsidchlichen Beschaftigung.

Eine abweichende Vorgehensweise gilt fiir Tutorlnnen und USI-Kursleiterinnen, deren
Semestervertrage immer lUber 5 Monate abgeschlossen werden und die daher bei einer mehrmals
aufeinanderfolgenden semesterweisen Bestellung immer ein Monat ,pausieren®.



Hier ist der Zeitraum der Nichtbeschiftigung durch die Vertragsgestaltung der Universitit bedingt
(und haben Mitarbeiterlnnen darauf keinen Einfluss), fiir die Berechnung der hdéchstzuldssigen
Gesamtdauer wird die jeweils einmonatige Unterbrechung nicht beriicksichtigt, sondern
eingerechnet. Tutorlnnen kénnen insgesamt maximal 9, USI-KursleiterInnen insgesamt maximal 16
Semester angestellt werden.

§ 109 UG unterscheidet in Bezug auf die hochstzuldssige Beschaftigungsdauer lediglich zwischen
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung. Auf das konkrete Ausmafi der Teilzeitbeschaftigung (wie viele
Wochenstunden) kommt es bei der Berechnung der hochstzuldssigen Gesamtdauer nicht an.
Arbeitsverhaltnisse mit einem Beschaftigungsausmaf$ von zB 30 Wochenstunden sind daher ebenso
als Teilzeitarbeit zu bewerten wie eine geringfiigige Beschaftigung im Ausmafi von zB 8
Wochenstunden.

» Bei einem Beschiftigungsausmaf$ von bis zu 37,5 Wochenstunden kénnen Arbeitsverhéltnisse
bis zu 8 Jahren, bei einem dariiber hinausgehenden Beschaftigungsausmaf3 hingegen nur bis
zu 6 Jahren kombiniert werden.

[1I Beriicksichtigungsrelevante Beschaftigungsverhaltnisse:

Liegt der Zeitraum der Anstellung als studentische MitarbeiterIn (TutorIn oder StudienassistentIn)
bzw als LektorIn mit einer Lehrbeauftragung von max 4 Semesterwochenstunden am Beginn der
Beschiaftigung an der Universitit Wien, wird dieser bei einer anschlieRenden anderen Anstellung
nicht beriicksichtigt.

» Unabhingig von der Anstellungsdauer als Tutorln, StudienassistentIn oder LektorIn mit einer
Lehrbeauftragung von max 4 Semesterwochenstunden kann ein anderes befristetes
Arbeitsverhaltnis fiir bis zu 6 Jahre/8 Jahre abgeschlossen werden; die Obergrenze von 6/8
Jahren beginnt neu zu laufen.

Die Sonderregelungen des § 109 UG beziehen sich auf Arbeitsverhiltnisse zu einer Universitat. Sie
kniipfen an das Vorliegen eines (echten) Arbeitsvertrags an. Tatigkeiten, die im Rahmen eines freien
Dienstvertrags oder eines Werkvertrags durchgefiihrt werden, unterliegen keinen Beschrankungen.

» Werkvertrage und freie Dienstvertrdge sind nicht in die Obergrenze von 6/8 Jahren
einzurechnen.

IV Zulassigkeit einer weiteren Verlangerung

Eine einmalige liber die 6/8 Jahre hinausgehende einmalige Verlangerung auf 10 bzw. 12 Jahre ist
(nur) bei sachlicher Rechtfertigung zuladssig. Als sachliche Rechtfertigung gilt die Fortfiihrung oder
Fertigstellung von Forschungsprojekten und Publikationen bei sogenannten
SelbstantragstellerInnen. Dartiber hinaus koénnen auch Arbeitsverhaltnisse von
Projektmitarbeiterlnnen auf max 10 bzw 12 Jahre verldngert werden, die nicht selbst den
Projektantrag gestellt haben, wenn sie

im Projektantrag namentlich genannt sind und die Projektleitung die fiir das Projekt wesentliche
einschlagige Qualifikation der ProjektmitarbeiterIn bestatigt.



> Bei

sachlicher

Rechtfertigung

(SelbstantragstellerInnen,
Projektmitarbeiterlnnen) konnen Arbeitsverhdltnisse iliber 6/8 Jahre hinaus einmalig

namentlich

verlangert werden. Die Entscheidung tiber die eine Verldngerung trifft das Rektorat.

Fiir Projekte aus Exzellenzprogrammen bestimmter FérdergeberInnen (FWF, ERC, OAW und WWTF)

kann im Einzelfall nach Genehmigung durch das Rektorat ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
abgeschlossen werden.

V Zulassige Aneinanderreihungen

Maximaler Gesamtzeitraum: 6/8

Jahre

Universitatsassistentln PraeDoc
Universitiasassistentln PostDoc
Allgemeines Universitatspersonal

Projektmitarbeiterin
Ersatzkraft
Ausschliefilich Lehre

Projektmitarbeiterin
Ersatzkraft
Ausschliefilich Lehre

Universitatsassistentln PraeDoc
Universitatsassistentln PostDoc
Allgemeines Universitatspersonal

Projektmitarbeiterin

Universitatsassistentln PraeDoc
Universitatsassistentln PostDoc

Projektmitarbeiterin

Ersatzkraft Allgemeines Ersatzkraft

Ausschliefllich Lehre | Universitdtspersonal Ausschliefllich Lehre
Maximaler Gesamtzeitraum: 6/8 Jahre

StudienassistentIn

Tutorln UniversitatsassistentIn PraeDoc Projektmitarbeiterin

LektorIn (max 4
SWS)

UniversitatsassistentIn PostDoc
Allgemeines Universitatspersonal

Ersatzkraft
Ausschliefilich Lehre

StudienassistentIn
Tutorln

LektorIn (max 4
SWS)

Projektmitarbeiterin
Ersatzkraft
Ausschliefilich Lehre

Universitiatsassistentln PraeDoc
Universitatsassistentln PostDoc
Allgemeines Universitatspersonal




VI Zuldssige Kombinationen aus Universitatsassistentln PraeDoc und Universitatsassistentln
PostDoc

Maximaler Gesamtzeitraum: 6/8 Jahre ‘ ‘ Maximaler Gesamtzeitraum: 6/8 Jahre
Universitatsassistentln PraeDoc 12 Monate UniversitatsassistentIn PostDoc
(4 Jahre, 30 Stunden) Unterbrechung | (4 bis 6 Jahre, 20 oder 40 Stunden)

Maximaler Gesamtzeitraum: (4+3) 7 Jahre

Universitatsassistentln PraeDoc Universitatsassistentln PostDoc

(4 Jahre, 30 Stunden) (3 Jahre, 40 Stunden)




