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Anhang 1 zu Martin Risak: Das Arbeitszeitrecht für das wissenschaftliche 
Universitätspersonal. Ein Überblick 
in den Nachrichten des Betriebsrats für das wissenschaftliche Personal der Universität Wien, Dezember 
2015 – abrufbar unter: http://brwup.univie.ac.at (BR-Nachrichten 2015) 
 
 
Liste der im Beitrag von Martin Risak genannten Rechtsgrundlagen 
* ArbVG = Arbeitsverfassungsgesetz 
* AZG = Arbeitszeitgesetz 
* ARG = Arbeitsruhegesetz 
* UG 2002 = Universitätsgesetz – aktuelle Fassung: 

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer
=20002128 

* Uni-KV = Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten – aktuelle Fassung: 
http://www.kollektivvertrag.at/kv/universitaeten-arb-ang/universitaeten-
rahmen/2770151?language=de 

* Erl RV 1134 BlgNR 21 GP = Erläuterungen in der Regierungsvorlage zum UG 2002 – abrufbar 
unter: https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXI/I/I_01134/fname_000644.pdf 
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